
本报讯（记者 张文鑫）10月29
日，2026年广东省药品安全科普普
法线下活动在广东食品药品职业
学院举行。活动是广东省“全国药
品安全宣传周”和广东省全国科普
月系列活动之一，由广东省药品监
督管理局主办，广东省药品监督管
理局事务中心承办，广东科技报
社、广东食品药品职业学院医药卫
生科普协会协办。活动以趣味游
园的形式，将药品、化妆品、医疗器
械安全知识融入互动游戏，让学生
在轻松氛围中提升安全用药、用
械、用妆意识。

活动现场设置十个主题摊位，
内容覆盖药品安全、化妆品安全、
医疗器械安全及中医药文化传播
等领域。结合学校学科特点，本次
活动增设“化妆品储存‘找家’”“药
品分类投投乐”和“药械妆‘分家’
挑战”三个摊位，围绕化妆品正确

储存方法、药品规范分类存放以及
药品、医疗器械和化妆品的辨别等
主题展开。具象化的道具增强了
互动体验，切实提升了参与者的参
与感和获得感。

广东省药品监督管理局联合
高校药品安全宣传队伍共同开展

形式多样的药品安全科普活动，搭
建师生便于参与、乐于传播的活动
平台，充分激发高校师生的积极性
与主动性，有效发挥科普宣传作
用，推动药品安全知识在校园内广
泛传播、深入人心，进一步扩大药
品安全科普的覆盖面和传播力。
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10月28日，2026年首期琼粤港澳技术经理人联合培养培训班正式开班。本
次培训依托2026大湾区科学论坛举办，由国家（海南）技术转移人才培养基地（以
下简称“海南国培基地”）主办，中国热带农业科学院、海南中热发农业科技有限公
司、大湾区科技创新服务中心、广州市粤港澳大湾区技术经理人协会联合承办。
培训设海南与大湾区（广州）双会场实时联动，创新采用“线下集中+线上同步”的
差异化参训模式，共吸引超70名来自高校院所、科技型企业与投资机构的学员同
堂参训。粤港澳大湾区与海南自贸港两大国家级战略平台在技术转移人才培养
领域实现系统性联动。

首期琼粤港澳技术经理人联合培养培训班正式开班

禀赋互补双向联动，人
才共育夯实协作基础

在开班仪式上，中国热带农
业科学院成果转化处副处长韩
冰莹，大湾区科技创新服务中心
董事长、广州市粤港澳大湾区技
术经理人协会会长秦海鸥结合
两地发展禀赋与行业实践方向，
阐述了本次联合培养的定位与
价值。

韩冰莹表示，粤港澳大湾区
与海南自贸港在科创领域各有
禀赋。大湾区经济基础扎实，科
创资源集聚，在科技服务业、科
创投融资、产业孵化、知识产权
运营等领域积累了成熟运作经
验；海南自贸港正处于全岛封关
运作的关键阶段，拥有职务科技
成果赋权改革、技术转移职称评
审等先行先试政策，南繁育种、
深海科技、热带特色高效农业等
产业特色鲜明。两地发展路径
不同、优势各有侧重，恰好形成
互补——海南有政策空间、应用
场景与产业需求，大湾区有成熟
经验、市场资源与对外渠道。联
合培养技术经理人，就是要让两
地优势形成合力，推动技术、人

才、项目跨区域流动，助力海南
特色创新成果借助大湾区平台
辐射更广范围，最终实现经验互
通、需求对接、合作共赢。

秦海鸥在致辞中谈到，技术
经理人是串联技术、产业、资本
的纽带，是跨区域技术转移的前
提，也是人才层面的认知同频与
资源互通。过去两地各有培育
体系，供需信息分散，资源匹配
存在区域壁垒，联合培养就是要
打通这个隔断，让海南的政策场
景与大湾区的产业资源通过“人
才”实现精准对接。本次培训沿
着实战育才、机制留人、产业落
地、资本联动的方向设计，最终
目标是探索一套可在全国复制
的跨区域技术转移人才培育路
径。他也寄语参训学员，要充分
把握双战略平台联动的机会，吃
透课程内容，主动对接资源，在
提升自身专业能力的同时，当好
两地科创协作的连接纽带。

此前，大湾区科技创新服务
中心、海南国培基地与广州市粤
港澳大湾区技术经理人协会三
方已就跨区域科创协作达成战
略合作，围绕人才联合培养、跨
区域资源对接、常态化协作机制

建设等方向形成了清晰路径，本
次联合培养培训班正是合作落
地后推出的首个标志性人才项
目。

实战导向贯穿全过程，
培养模式多维度突破

不同于传统技术经理人培
训偏重理论授课的思路，本次培
训以实战实效为导向，从课程设
计到激励机制全部围绕真实落
地展开，在多个维度进行了新的
探索。

两大战略平台优势叠加，为
培训提供了丰富的资源。粤港
澳大湾区产业体系完备，创新活
力充足，是国内科技成果转化、
技术迭代升级的重要承载区；海
南自贸港是我国最高水平的对
外开放平台，具备离岸创新、跨
境合作的独特政策优势。参与
本次培训的学员，可以同时接触
大湾区成熟的产业转化路径与
自贸港的开放规则，覆盖从技术
研发、产业落地到跨境对接的全
链条场景。

多方联合办学的模式，打破
了过去两地科创服务独立运行、
资源割裂的状态。本次培训由

海南、粤港澳大湾区两地，多方
机构共同策划、共同实施，开创
了琼粤港澳技术经理人系统化、
常态化联合培育的先例。过去
两地技术经理人培养各有标准、
各成体系，资源流通存在壁垒，
联合办学后，两地的师资、案例、
产业网络可以互通共享，推动跨
区域人才协作从零散的单点交
流，转向稳定的机制化运作。

教学环节完全围绕真实产
业场景设计。培训采用线上系
统授课加线下实景练兵的组合
形式：先通过三天线上课程搭建
技术转移转化的知识基础，再组
织学员走进广州软件应用技术
研究院、广船国际等大院大所与
龙头企业，直面一线技术需求。
学员还将进入大湾区科学论坛
技术经理人对接交易区，与院士
团队、链主企业面对面交流，并
出席 11 月 2 日的大湾区科学论
坛技术经理人大会。所有课程
案例均取自真实产业痛点与技
术需求，学员在学习过程中即可
对接资源、挖掘合作机会，实现
边学边练、学用衔接。

为了强化学员的实战意识，
培训设置了奖学金激励机制。参
训学员在培训周期内，依托所学
内容与论坛对接资源，成功撮合、
落地经主办方认定的技术合作、
成果转化项目，可全额返还本次
参训学费作为奖励。这套机制
直接将培训效果与实际成果挂
钩，引导学员从被动听课转向主
动对接供需、推进项目落地。

资本环节的深度融入，拓展
了技术经理人的职业价值边
界。依托湾创技术经理人事务
所与点燃投资体系，培训搭建了
培训、产业、资本的闭环路径。
学员挖掘、推荐、跟进的优质科

创项目，经专业机构评审通过
后，学员可以作为项目推荐人、
关键链接人参与项目跟投，共享
项目成长收益，跳出传统技术服
务的收益局限。

不同于传统技术经理人培
训偏重理论授课的思路，本次培
训以实战实效为导向，从课程设
计到激励机制全部围绕真实落
地展开，在多个维度做出了新的
探索。

长效协作持续推进，跨
区域生态逐步成型

人才培育是海南国培基地、
大湾区科技创新服务中心、广州
市粤港澳大湾区技术经理人协
会科创联动的重要切口，后续协
作将沿着既定方向持续向纵深
推进。

在人才体系建设方面，联合
培养模式将持续迭代优化，逐步
形成适配两地的技术转移服务
标准，推动两地技术经理人资质
互通互认，降低人才跨区域流动
的规则成本。成果转化服务板
块，跨区域科技成果转化的对接
通道将逐步打通，配套常态化的
产业互访、项目对接与资本联动
机制，带动技术、资本与市场要
素在两地间顺畅流转。

以育才打通协作脉络，以实
战驱动产业落地。这场琼粤港
澳跨区域科创联动，不只是一次
人才培育的跨域协同，更是两地
创新要素市场化流通的一次深
度试水。随着后续常态化协作
机制逐步落地，技术、资本与产
业的跨区域对接将愈发顺畅，这
套立足禀赋互补、紧扣实效导向
的合作模式，其长期价值也将在
一个个落地的转化项目中逐步
兑现。 本报记者 刘肖勇

联动高校师生

在趣味游园中学习安全用药

活动现场 活动方供图

本 报 讯 10 月 28 日 ，
2026 年汕尾市科学家精神
宣讲报告会（陆丰专场）在汕
尾市普宁华美实验学校举
办。本次活动由汕尾市科
协、汕尾市教育局主办，陆丰
市科协、陆丰市教育局协
办。彭士禄院士之女彭洁研
究员应邀作主题宣讲，汕尾
陆丰优秀科技工作者代表与
在校师生参加本次活动。

在报告会上，彭洁以“愿
将此身长报国——彭士禄的
故事”为主题，深情追忆革命
烈士彭湃舍生取义的革命壮
举，生动讲述彭士禄院士隐
姓埋名、毕生献身我国核潜
艇事业的感人往事。彭洁通
过鲜活的家庭故事，阐释两

代先辈胸怀祖国、服务人民、
潜心钻研、求真务实、淡泊名
利、无私奉献的崇高精神品
格，带领现场听众感悟红色
家风与科学家精神的时代力
量。

现场师生、科技工作者
代表被革命先辈与科技元勋
以身许国的赤诚深深感染。
此次宣讲活动，进一步弘扬
新时代科学家精神与革命精
神，激励广大青少年及参会
公众以先辈榜样为标杆，厚
植家国情怀，树立远大理想，
勇担时代使命，把个人理想
追求融入国家发展大局，坚
定投身科技自立自强的时代
浪潮。

（汕尾市科协）

2026年汕尾市科学家精神
宣讲报告会走进陆丰


