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现代家庭的健康指南
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政媒企医同心聚力，共建高质量健康职场

全国劳动模范、国家技能大师
巨晓林在致辞中指出，以此次交流
会为契机，以数智化转型为牵引，
以职工健康为中心，推动AI与职工
健康服务深度融合，构建更加智
能、精准、可及的健康保障体系，为
健康中国建设和中国式现代化筑
牢健康根基。

健康中国工程社会体育发展
中心主任樊滨指出，职工强，则健
康中国根基强。职工健康是民生
大事，也是建设健康中国的重要组
成部分。期待以本次交流会为新
起点，各方携手，以体卫融合为抓
手，以数智技术为助力，共同守护
亿万职工身心健康。

北京广播电视台副台长张苏
表示：“我们不仅要做好时代的记
录者，更要成为健康生活方式的倡
导者。我们坚信技术最动人的力
量在于成就人，愿以AI赋能健康管
理，让科技传递人文温度，全方位
守护职场人身心健康，共绘高质量
发展新蓝图。”

国家卫健委系统相关单位代
表熊柯帆呼吁，广大企业积极履行
社会责任，将AI健康监测、智能预
警、远程诊疗等成果优先应用到高
风险、高强度岗位，让科技的温度
触达每一位劳动者。

爱康集团创始人、首席执行官
张黎刚在“职场健康管理数智化先
行实践分享”的主题演讲中介绍了
爱康呈现“双螺旋”结构的AI战略
与实践：“分析式AI解决精准筛查
问题，过去几年，爱康陆续推出数
十款人工智能产品辅助诊断，AI让
健康管理从‘经验判断’转向‘有数
可依’；生成式AI重构服务链条，通
过AI自动生成体检报告和个性化
健康管理方案，AI让‘千人千面’的
健康守护触手可及。”

现场还举行“共建职场健康启
动仪式”，以此面向社会各界发出
关注“职场健康”的行动倡议。未
来，爱康集团将携手多方力量深入
企业，让优质健康服务触达、惠及
更多职场人群。

数智技术迭代演进，职工健康管理开启AI革
新序章。为深入贯彻“十五五”规划健康优先发展
战略，探索人工智能等创新科技赋能职场健康管
理的新解法与新实践，8月21日，“AI时代职工健
康高质量发展交流会”在北京举行。

作为爱康AI生命展的重磅同期活动，交流会
旨在搭建政、产、学、研、用多方交流合作的平台，
推动人工智能技术与职场健康服务深度融合，为
万千职场人群构筑更加智能、精准、可及的健康保
障体系。政府、媒体、企业及医疗机构等各界代表
以思想碰撞激荡行业智慧，为职场健康管理的未
来发展谋篇布局、掌舵定向。
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爱康集团携手华为云发布健康管理智能体与全流程联合解决方案

多方力量为职场健康注入新动能，圆桌对话共谋发展

在企业健康管理生态中，
团体保险是转移企业潜在风
险、守护员工生命健康与权益
的重要支撑。当前，国家大力
推动“保险+健康管理”融合创
新发展，保险行业正从“事后
赔付”向“全周期健康管理”转
型。通过恰当的“保险+健康
管理”服务，可有效改善企业
员工健康状况，降低医疗费和
保险理赔支出，从而实现员
工、企业、健康管理机构、保险
公司、社会的多方共赢。

立足行业发展趋势，爱康
集团与多家保险公司达成深
度协同合作共识。各方将聚
焦数据、服务、场景三大核心
维度协同发力，依托体检数据
实现“一企一策”定制，构建从
健康体检、风险预警，到保险
保障、就医支持的完整响应闭
环。同时，依托爱康遍布全国
的线下服务网络，让优质健康
服务直达企业职场，为企业提
供“健康管理+保险保障”一体
化员工福利体系，助力企业化

解健康风险、夯实人才健康保
障。

在圆桌论坛上，爱康集团
轮值总裁周晓江与多方代表
面对面展开跨界对话，围绕

“AI 时代下，如何实现高质量
职场健康”的核心议题，共同
探讨如何借力AI技术工具，破
解“拼命工作=透支健康”的固
有困境。现场观点不断碰撞，
为企业搭建职工健康管理体
系提供更多可落地、可借鉴的
新思路。

以数智化底座赋能，全周期护航职场健康

在人力资源成为企业核
心竞争力的当下，职场健康管
理已从“福利选项”变为“刚需
配置”。立足健康管理领域前
沿，近年来，爱康持续探索高
质量职场健康管理实践，成为
全国防控重大慢病创新融合
试点项目首批“高质量职场健
康管理先行试点入围单位”。

爱康集团创始人、首席执
行官张黎刚系统分享了爱康
从“单次筛查”到“全周期守
护”的职场健康升级总方案：
从员工安全培训、入职体检、

“个性化”年度健康体检，到重
大疾病急救保障管理、五大慢
病健康管理、健康保险保障等
方面，爱康严格对标“高质量
职场健康管理先行试点”工作
方案的四大架构，从健康检测
评估、健康文化倡导、急救体
系建设到综合后援服务，逐步
构筑起全方位、精细化、有温
度的全链路职场健康服务体
系。

针对当下“重体检、轻管
理；重筛查、轻干预；重身体、
轻心理”的职场健康管理缺
口，“健务室”成为爱康走进企
业并提供健康管理服务的重
要场景与服务载体，其覆盖了
员工日常健康检测、急救体系
建设、远程问诊、健康指导等
综合服务功能。

例如，依托体检一体机等
智能设备，可便捷采集员工的
血压、血糖、血氧、血脂四项、
心率、心电等日常健康指标，
并结合年度体检数据，同步建
立员工个人电子动态健康档
案，从而实现动态健康风险评
估，为健康干预提供精准的数
据支撑；在职场应急保障层

面，通过配置除颤仪 AED、制
氧机、急救耗材等专业设备，
并配套实操培训，提升企业职
场应急处置能力；针对频繁外
勤、体检指标异常的高危群
体，借助动态心贴、视网膜 AI
眼底照相机、肝脏瞬时弹性成
像检测等设备开展重点专项
评估，从而实现慢病与潜在风
险早筛早控；同时，兼顾员工
心理健康需求，通过搭建心理
舒缓空间，构建“线上智能工
具+线下实体空间+专业咨询
服务”三维模式，有效疏导员
工职场情绪压力；基于多维健
康数据与AI，可系统为员工定
制个性化健康干预方案。

由此形成“风险筛查、日
常监测、智能评估、精准干预、
持续随访”服务闭环，为企业
提供一站式、标准化、可复制
的全周期职场健康管理解决
方案。

在爱康 AI 生命展爱康职
场健康管理展区，“健务室”样
板间也被“搬”到现场，沉浸式
还原了智能检测、健康管理平
台、急救演练、健康咨询、心理
关爱、康复理疗六大功能区，
从“身”到“心”的全维度职场
健康守护，掀起体验热潮。

不止于线下落地场景，数
智化建设是驱动职场健康管
理从“被动治疗”迈向“主动健
康”的关键抓手。现场，爱康
集团携手华为云深度共创的
健康管理智能体与全流程联
合解决方案重磅发布。依托
爱康集团二十二载行业积淀
的 8000 万合规医疗数据与全
场景健康管理实战经验，结合
华为云强大的医学逻辑推理、
权威指南解析与智能检索能

力，双方通过构筑坚实的数智
化底座，打造“健康建档→方
案定制→个性干预→动态监
测→智能预警”的AI健康管理
全闭环服务，致力于实现职场
健康管理全链条的能力互补
与价值升级，让精准、高效、便
捷的专业医疗健康服务，普惠
更多职场人及家庭。

华为云伙伴与生态部总
裁康晓宇表示：“面向央国企
及广大企业客户，华为云与爱
康联合共建企业健康管理方
案，通过健康管理应用与AI智
能体能力，帮助专业健康管理
团队提升服务效率，为员工提
供健康咨询、个性化干预等服
务。面向全国大量企业用户，
我们希望通过‘AI 智能体+医
疗专家’的人机协同模式，让
健康管理服务更加高效、精
准。”

依托此次战略携手，健康
管理智能体将展现出显著的
落地应用潜力。基于职工动
态健康档案，智能体可一键生
成并推送个性化健康任务与
干预计划，依据健康风险等级
划定监测频率，通过打卡、随
访、提醒等轻量级交互嵌入职
场日常，推动职场健康管理从

“每年一检”升级为每日相伴、
时时守护。职工用户端可实
时查看健康管理进度与指标
波动，系统将根据追踪数据与
健康动态，及时调优干预方
案，以确保方案的持续有效性
和个体适应性；企业端数据看
板实时掌握整体健康运营情
况，帮助企业将健康管理从

“事后应对”转向全天候、专业
化、精细化的智能守护，切实
提升企业生产力与劳动效能。
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