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中山大学教授、“夏培肃奖”获得者卢宇彤：

领衔国产超算创纪录领衔国产超算创纪录

问：在获得今年“CCF夏
培肃奖”之前，您曾获得诸多
嘉奖。这份专门颁给女性计
算机从业者的奖项，对她来
说有什么特别的意义？

卢宇彤：“CCF 夏培肃
奖”不仅是对个人科研工作
的肯定，更承载着跨越时代
的精神传承和使命召唤。以

“她”之名设立这一奖项，本
身就是对女性科技工作者价
值的高度肯定，让我倍感振
奋。

夏培肃奖既是对先驱者
的致敬，也是对后来者的殷
切期许。这是荣誉，更是一
种责任的传递。夏先生那一
代人的使命，是实现中国计
算机事业“从无到有”；而我
们这一代人的使命是“从有
到强”，推动包括超算在内的
关键领域持续迈向世界领
先。

问：女性在计算机领域
的从业比例似乎不高。原因
是什么？对于有志于从事这
一行的女性，您有什么建议
吗？

卢宇彤：确实如此。根
据 我 在 中 国 计 算 机 学 会
（CCF）女工委担任主任期间
的调查报告来看，计算机领
域的女性从业者比例大致在
20%左右。

我同时担任中国女科技
工作者协会的常务理事，根
据协会数据，中国女性科技
工作者的占比近 45%。相比
之下，计算机领域的女性占
比就显得比较低了。

原因是多方面的。首

先，计算机技术本身迭代非
常快，比如现在的人工智能、
大模型，可能几周就有新进
展，这对从业者的持续学习
和适应能力提出了很高要
求。其次，社会上确实存在
一些刻板印象，比如一提到
程序员，大家可能立刻联想
到“头发少”的男士形象，或
者觉得这个领域很“极客”。
这些无形的印象可能影响了
一些女性的职业选择。

从我个人的经验来看，
我认为个体差异远大于性别
差异。其实，女性在从事计
算机研究和工作中，有一些
非常突出的优势。比如，她
们可能逻辑思维更缜密，对
细节的把握更好——这在调
试代码和科学研究中是关键
优势。此外，女性的协作精
神和沟通能力也常常是团队
中的宝贵财富。

我对有志于投身计算机
领域的女性建议是：第一，要
对自己有信心。首先要真正
热爱这个专业，计算机领域
分支众多，总能找到适合自
己的方向。第二，要敢于挑
战难题。在选择课题时，不
妨去选那些比较难的题目，
这非常锻炼人，沉下心来做，
更容易产出好成果。第三，
要善于沟通协作。多与老
师、同学交流，在需要时勇于
寻求帮助。计算机，尤其是
像我从事的超算领域，是高
度依赖团队合作的。女性要
更好地树立系统观，提升研
究格局。只要坚持，就一定
能做出属于自己的成绩。

职业选择：个体差异大于性别差异

优秀女科技工作者

卢宇彤（右二）荣获“CCF夏培肃奖”

问：您在担任“天河二号”副总
设计师期间，面对技术封锁，团队
在异构体系结构、自主高速互联网
络等方面都实现了关键突破。今
天回顾这段经历，您觉得支撑团队
连续 6 次获得世界第一最重要的
因素是什么？

卢宇彤：我开展超算研究 30
多年了。它是计算机或科研领域

“皇冠上的明珠”。它是一个庞大
的系统工程，要实现一个超算系
统，需要硬件、互联网络、从 CPU
到软件再到存储，是一个大系统协
同攻关的结果。因此，我们的创新
必然是一种综合性的创新。

国际上的超算技术竞争异常
激烈，要想脱颖而出，就必须具备
自主创新的能力。所以我们当时
提出了“CPU+GPU”的异构融合
体系结构，这是在体系结构层面上
的根本性创新。超级计算机的体
系结构发展了几十年，追求的目标
一直是大规模、高性能、可扩展和
低能耗之间的平衡——但这些目
标本身往往互相冲突，设计过程就
是一个不断权衡与取舍的过程，所
以必须牢牢抓住核心技术创新。

我们提出的这种新型异构结

构，在性能和能效比上，远远超过
了当时主流的同类体系结构。正
是这一点，让天河二号的性能比当
时的世界第二快的超级计算机高
出两倍多，从而能够长时间保持领
先。

异构带来的复杂性和编程难
度陡增，这就要求我们在软件架构
和优化技术上也必须实现突破。
所以，正是硬件与软件两方面的协
同创新与突破，共同支撑了国产超
算能够蝉联六次世界冠军。我认
为，自主创新是其中最核心的因
素。

问：这个过程中，最难的地方
在哪？

卢宇彤：我们要处理复杂的结
构优化，要解决通信系统的高可扩
展性、高带宽、低延迟等问题。最
难的，是如何让当时系统里的 300
多万个计算核心更好地协同工作，
提升整体效率。我们可能为了提
升10%、5%甚至1%的效率，就要付
出超过 100%的努力。但每取得一
点进展，大家都非常兴奋。

对我们做软件的人来说，很多
时候，寻找问题的过程比解决问题
本身更复杂。在一个庞大系统里

定位一个问题，难度极高，可能需
要几十次、几百次甚至上千次的测
试与调试。并行计算的一大特点
就是不确定性：在单机上可以复现
的错误，在并行环境下因为时序不
同，可能难以复现。这个过程虽然
极具挑战性，但回想起来，也充满
了探索的乐趣。

问：您很早就预判超算与大数
据、人工智能的融合是未来趋势，
并牵头研发“天河星光”平台。当
前E级计算时代来临，您认为要构
建健康的国产超算软件生态，当前
最需要解决的问题是什么？

卢宇彤：在 E 级计算时代，构
建完善、可持续的国产超算软件生
态，我认为需要解决三项核心问
题：基础软件自主可控、应用生态
协同发展、人才体系长期支撑。

首先，夯实自主可控的软件根
基。E级超算系统规模空前、异构
程度高，对编译器、数学库、并行编
程模型、调度与存储系统等底层软
件提出极高要求。目前，一些关键
软件组件仍依赖国外，自主软件在
性能、兼容性和成熟度上还有差
距，这是国产超算在E级时代面临
的核心“卡脖子”风险，必须下决心
持续攻关。

其次，破解应用生态的“碎片
化”问题。长期以来，不同领域应
用各自发展，缺乏统一、通用且高
效的支撑平台。面向E级系统，需
要构建跨学科、跨行业的应用支撑
环境，提供标准化接口、自动化调
优工具和可复用行业应用模板，显
著降低科研与工程人员的使用门
槛，让超算真正做到“好用、易用”。

第三，构建可持续的人才创新
机制。超算软件研发和应用优化
高度依赖复合型人才，但目前高校
培养体系与产业需求之间仍存在
脱节，产学研用协同不够紧密。需
要通过联合培养、开源社区和专项
基金等方式，形成可持续的人才供
给和技术演进生态。

团队合作：自主创新是核心

问：“高科技人才的竞争”是关
键。在培养下一代超算人才方面，
您最看重他们具备的哪些特质？
中山大学在人才培养模式上有哪
些独特之处？

卢宇彤：超算或者说并行计算
领域，在国内乃至计算机学科内
部，都算是一个人才比例相对较低
的细分方向。

我对超算人才培养的理解，首
先是要厚植计算机学科的坚实基
础。超算是一个软硬件协同的宏
大系统工程，因此，超算人才不能
只学一门课（比如只学人工智能），
而是必须系统掌握计算机体系结
构、操作系统、编译原理、并行算
法、分布式计算等核心知识。在课
程体系设计上，要特别注重培养学
生的系统观——这个能力不仅限
于超算，在任何复杂领域都至关重

要。要能从应用的角度理解系统，
也能从系统的视角去支撑应用。

其次，超算是极度重视实践的
学科。学了再多的知识和算法，最
终一定要在真实的应用场景中去
进行并行实现与优化，才会有深刻
体会。

在中山大学，我们依托“天河
二号”和国家重点研发计划，很早
就构建了一个名为“超算习堂”的
在线教育实践平台。它是一个运
行在超算环境上的综合平台。这
个平台有丰富的课程资源，也有集
成的实践环境——它不仅提供课
程，还能根据不同教学场景，动态
构建在线的实践平台。学生可以
直接上手编写和运行程序。

此外，我们此前开放了“天河
二号”的一部分计算资源，免费提
供给平台用户。这意味着学生在

校园里，就能通过线上方式亲手触
摸和使用世界领先的国产超算系
统，在上面完成实验、案例和题库
练习。

在我们的课程体系设计中，贯
穿了“系统观”的培养。我们提出
了“三思四能”的人才培养体系，
着重培养并行设计、并行建模、并
行实践及综合应用等核心能力。
这是一个致力于培养复合型人才
的体系，相关成果也曾获得国家级
教学成果二等奖。

问：计算机技术迭代极快。这
种快速的迭代会带来危机感吗？

卢宇彤：危机感一直存在。在
这个行业一线坚持 30年的人并不
多，部分人中途转型了。要跟上技
术变化虽然很难，但对我而言，我
乐在其中。不断拥抱新技术，本身
就是一种成长。

人才培养：注重培养学生系统观

日前，一场属于中国计算机科学的
盛典在北京启幕。在中国计算机学会
2025年CCF颁奖典礼上，中山大学计算
机学院教授，国家超算广州、深圳中心
主任卢宇彤荣获唯一“CCF夏培肃奖”。
这个以我国计算机科学先驱夏培肃先
生命名的奖项，自设立以来，便是一束
照亮女性科研者漫长征途的灯火。它
致敬的是那些在学术、工程与育人之路
上，为中国计算机事业拓荒开路的“她”
力量。

卢宇彤在收到获奖通知的当天，正
身处国家超算深圳中心，带领团队进行
新一代国产超算系统的调试攻关；而一
周后需提交获奖回执那日，国产灵晟超
算系统成功跑出了世界领先的64位双
精度浮点持续性能，不仅实现了全栈自
主可控，更取得了多项关键技术的创新
突破——荣誉与成就，在同一天交汇。
这仿佛是她科研人生的一个生动缩影：
在攀登高峰的路上，她从未停步。让我
们一起来听听卢宇彤分享获奖背后的
感悟与一路走来的科研心路。
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