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■东莞市凤岗镇镇田小学 李素侠

“小组契约”模式在小学班级自主管理中的应用研究

“小组契约”模式应用在小学阶段的班级
管理中，是一种对“自主管理”的有益探索，其
能够有效构建“学生 to学生”的规则共识和责
任纽带，调动学生主体性和协作意识。本文将
结合小学高段班级管理实际，阐述“小组契约”
模式的应用策略，旨在为提升班级自主管理效
能提供参考。

小学高段学生自我意识增强，具备初步的
自主管理能力，但传统教师主导的管理模式容
易抑制其主动性。班级自主管理是培养学生
责任意识、集体观念和实践能力的重要途径，
而“小组契约”模式通过将规则内化为群体承
诺，使学生在协商、履约与反思中实现自我教
育，强化了行为规范的实践基础，更促进了学
生从被动管理向主动参与的转变，对班级生态
建设具有深远意义。

一、借助民主协商设置契约，夯实共同认
知基础

“契约”的效力源于成员的共识与自愿接
受。民主协商过程本身就是一种教育实践，学
生通过充分讨论明确责任、理解规则。这种参
与感能够激发内在动机，使契约不再是外部强
制，而是内化为共同信念。

例如，教师先以主题班会形式展开小组讨
论，组织学生就班级核心问题如作业提交、卫

生维护、课堂纪律等展开讨论，由学生提出初
步管理设想并加以记录、整理，确定关键的切
入点；随后，安排各小组推选代表参与“班级议
事会”，整合形成契约的“草案”，草案需明确具
体行为规范与责任分工（可以通过条款依次罗
列），这一过程中，教师需要适当提供“草案”的
建议，帮助学生完善内容、避免漏洞，但不能直
接干预内容的决策；最后，经过学生一致投票
通过，并举行“签约仪式”，通过集体宣誓、签名
张贴等形式强化仪式感。班级成型的契约可
以以书面形式放置在班级醒目的位置，以便教
师和学生随时翻阅参考。同时，定期结合班级
内的实际情况定期组织契约复审会议，针对执
行中的问题开展民主评议，及时修订不适宜条
款，保持契约的适应性，也随时维持学生对于

“遵守契约”的关注。
二、细化民主契约内容指标，理清角色责

任分工
契约内容的科学性是实现有效管理的核

心，指标设计需兼顾全面性与可操作性，涵盖
学习、纪律、卫生等多维度行为规范，并将抽象
要求转化为具体可测的行为描述，责任分配应
充分考虑学生个体差异与能力特点，实现任务
与人员的合理匹配，明确的职责边界能够减少
推诿现象，使每个成员清晰认知自身角色价

值，从而在集体中找准定位，形成稳定的责任
预期与协作关系。

例如，教师可以指导学生将契约条款分解
为量化评价指标，以“卫生”为例，可细化为个
人桌面整洁、公共区域轮值、器材归位等具体
事项，并设计五星级评价标准；以“学习”为例，
规定课堂参与、作业质量、互助学习等行为的
达标要求。小组成员共同制定岗位责任清单，
依据特长自愿认领职责并签订岗位承诺书；教
师需建立可视化管理系统，如设置班级契约墙
动态展示各小组履职情况，采用进度条、星级
榜等形式直观反映目标完成度。与此同时，结
合实际情况，每周由轮值组长汇总履职记录，
在小组内进行反馈，对未达标项目分析原因并
制定改进方案。

三、设置班级协同监督机制，强化契约执
行效能

单纯依靠教师监督容易回归传统管理模
式，而“学生 to学生”的监督机制更能培养学生
的规则意识与批判思维。小组内部需建立双
向监督渠道，通过同伴提醒、定期自查等方式
形成约束网络。这种平行监督既能减轻教师
管理负担，又能促进学生间的情感联结与责任
共担，在“社群”中形成自我修正的内在机制。

具体来说，可以尝试设计“三级监督网络”

（组内日常互评、小组交叉检查、教师随机抽
查），首先每组设立契约监督员，每日记录成员
履约情况并在每日汇报时间通报；每周由不同
小组组成评审团，依据契约条款开展跨组巡查
并形成评估报告，与此同时，教师利用“班级优
化大师”等数字化工具建立电子档案，实时记
录典型行为案例；每月召开契约听证会，邀请
学生、家长代表共同审议重大履约问题，通过
情景模拟、案例辨析等方式深化对契约精神的
理解。在此基础之上，每层监督网络当中总结
出来的反复出现的违规现象，都需要即刻启动
小组整改程序，由全体成员共同制定矫正方案
并限期落实。

另外，作为班级的总管理者，教师需保存
各版本、各阶段的契约文本以及对应阶段的实
践档案，建立“班级管理档案册”，通过对比让
学生直观感受集体进步的轨迹，在时间允许的
情况下，鼓励学生撰写契约演进日记，记录个
人在制度完善中的思考与成长。

四、结语
“小组契约”模式能够推进“学生 to学生”

的班级治理新形式，将外在规范转化为内在承
诺，使学生在实践中学会自我管理、合作协商
与集体生活，教师在“放手”和“支持”之间获得
良好的平衡，促进班级管理从制度约束到环境
浸润。

■宁波幼儿师范高等专科学校 董黎琼

大专院校学前教育专业教师儿童美术教学核心素养提升研究儿童美术教学核心素养是学前教育专业
教师开展高质量美术教育活动的关键能力综
合体，其导向下的教育改革对学前教育专业教
师的儿童美术教学能力提出更高要求。3岁至
6岁儿童学习与发展相关的指南明确儿童艺术
领域目标为“感受与欣赏、表现与创造”，要求
儿童教师具备扎实的美术教育能力。幼儿园
对教师美术综合素质的需求从单纯技能掌握
转向“技能+理念+实践”的综合能力。但现有
研究显示，大专院校学前教育专业教师在儿童
美术教学中仍存在重技能轻理念、教学方法传
统、文化解读薄弱等问题，难以适配新时代教
育需求，亟需系统探索核心素养提升路径。

一、儿童美术核心素养概念界定
学前教育专业教师儿童美术教学核心素

养，指教师开展 3岁至 6岁儿童美术教育活动
必备的关键能力与品格综合体，含美术学科核
心素养、职业专属素养与通用发展素养，是专
业能力在美术教学领域的具体体现。儿童美
术教学，指的是以儿童为主体，通过绘画、手工
等活动培养审美感知与创意表达能力，核心是
遵循儿童身心发展规律激发艺术兴趣。

二、学前教育专业教师儿童美术教学核心
素养的构成

（一）美术学科核心素养
能运用多种媒材与技法进行视觉表达具

备美术表现能力，在儿童美术活动中有目的、
有计划地引导儿童实现创造性思维与实践能
力。对美术作品、视觉符号的识别与文化解读
具备图像识读能力。通过对自然美、生活美、
艺术美的感知与评判提升审美品位能力。

（二）教师职业专属素养
为体现学前教育专业特性的素养，教师需

要掌握儿童发展知识、具有一定美术教育实践
能力、同时具备引导家长参与儿童美术教育的
家园协同能力。

（三）通用发展素养
适用于儿童教育教学场景的素养，包括合

作担当、勇于探究、问题解决、信息素养、教学
反思与终身学习能力。

三、学前教育专业教师儿童美术教学核心
素养问题

（一）教师美术学科核心素养不均衡，创意
与文化素养积累单薄

多数教师掌握基础美术技能，但技法表现
单一，局限于传统绘画与手工，对综合材料运
用、数字美术等现代技法掌握不足；部分教师
缺乏美术设计创新能力，难以有效引导儿童进
行创造性表达；部分教师缺乏绘画作品文化背
景知识、艺术流派解读能力弱，绘画作品图像
识读能力流于表面，难以将优秀文化内涵融入
教学。

（二）职业素养缺失
部分教师不了解不同年龄段儿童的艺术

发展特点，导致美术教学目标与内容设置不合
理，教学与儿童需求脱节，无法满足不同年龄
段儿童绘画创作活动。

（三）教学与评价能力不足
教学方法以讲授法、示范法为主，缺乏情

境教学、项目式教学等创新模式的运用；教学
评价单一，重作品结果评价，忽视儿童美术学
习过程、情感态度与创意表达的评价，且评价

标准缺乏针对性与科学性。
（四）信息与跨学科能力薄弱
随着“互联网+教育”的发展，部分教师运

用多媒体、数字资源开展美术教学的能力有
限，信息技术与美术教学的融合程度低；跨学
科整合意识薄弱，限制了美术教育综合育人价
值。

（五）培养体系不完善
学前教育专业美术课程设置重技能轻理

论；实践教学环节薄弱，校幼合作不够深入，学
生缺乏真实教学情境的历练；未能针对教师核
心素养薄弱点开展专题培训，且缺乏持续的教
研支持与专业引领。

四、学前教育专业教师儿童美术教学核
心素养提升策略

（一）优化职前培养课程体系
通过重构课程内容，实现美术课程“技能、

理论、实践”三维一体化，同时增设儿童美术教
育理论、综合材料创作等课程，强化跨学科融
合。搭建“校幼协同”平台，构建递进式实践体
系，引入幼儿园真实项目历练，强化实践教
学。通过民间美术内容开发融入课程，培养教
师文化自信与教育情怀，强化职业认同感与自
豪感。

（二）创新教学方式与训练模式
在教学中加强项目式与案例教学方法，以

幼儿园真实任务为载体，通过案例分析提升实
践应用能力。侧重“以赛促教”模式，将美术教
学内容纳入技能大赛，将优秀成果转化为教学

资源。同时培养教师数字化教学资源开发与
应用能力，深化信息技术，拓宽终身学习渠道。

（三）完善职后培训与发展机制
针对不同层次教师短板设置专题课程，展

开专题化个性化培训，实施分层分类培训。同
时通过搭建“高校、幼儿园、教研员”联动机制，
实现多元教研共同体促进资源共享。支持教
师参加学术交流与教学研究活动，拓宽学术视
野，加强学校专业学术高度。

（四）健全评价与保障体系
在教学过程中采用“过程评价+成果评价”

“定量评价+定性评价”相结合的评价方式，将
儿童美术作品质量、儿童美术学习兴趣与能力
提升情况作为重要评价指标，体现教学实效。
在协同育人方面构建“高校+幼儿园”共建实践
基地与资源库，实现理论与实践双支撑。通过
将核心素养纳入培养标准与考核，加大经费投
入，为教师核心素养提升提供保障。

五、结论与展望
儿童美术教学核心素养是多维度综合体，

当前教师存在多方面素养短板，但通过优化课
程体系、创新教学模式、完善培训机制与评价
保障，可有效提升核心素养，支撑高质量儿童
美术教育。未来需要扩大调研范围开展实证
研究，检验优化策略适用性；结合新技术探索
数字化提升路径，助力教师专业成长与儿童美
术教育质量提升。

■杭州万向职业技术学院 李素梅

智能时代高职院校美育模式构建：基于《诗经》故事的AI教学应用研究

一、智能时代高职美育的转向
以ChatGPT等为代表的生成式人工智能

的崛起，正深刻改变着知识传递与创造的方
式。这为当前美育模式构建提供了全新的技术
视角与方法论。本文认为，高职美育的出路在
于实现“双重回归”：一是向中华优秀传统文化
的深处回归，寻找精神之源与情感纽带；二是向
学生的生活世界与情感体验回归，实现润物无
声的教化。被誉为“中国古代生活百科全书”的

《诗经》，其三百零五篇作品，既是“诗”，也是
“史”，它记录了先民们的喜怒哀乐、婚恋嫁娶、
劳动生产，是一个个鲜活、生动的“故事”载体。

二、内核与载体：《诗经》故事作为高职美
育的丰厚资源

《诗经》根植于最真实、最普遍的人类情感
与生活实践。这对于高职院校而言，具有天然
的亲和力与教育价值。

《诗经》是情感教育的天然范本，如《关雎》
中诚挚的爱恋、《蒹葭》中执着的追寻、《伯兮》
中深切的思念，这些跨越千年的情感故事能够
直接触动青年学生的内心，引导他们理解爱、
表达爱、珍惜爱，从而完成健康情感观的塑
造。与此同时，《诗经》也是劳动场景的生动再
现，《芣苢》中欢快的采摘节奏与《七月》中系统
详尽的农事记载，栩栩如生地描绘了古代劳动

人民的生产画面，这不仅能够帮助学生直观感
受先民的生活实践，更有助于在深厚的文化积
淀中培育其尊重劳动、热爱劳动的情感，为现
代“工匠精神”的滋养找到历史源头。此外，

《诗经》更蕴含着品德修养的无声浸润，《淇奥》
以“如切如磋，如琢如磨”赞美君子精益求新的
品性，正是职业素养中精益求精的形象写照；
而《无衣》中“与子同袍”的战士情怀，则是团队
协作与集体主义精神的古老诠释。

将《诗经》作为美育资源，关键在于实现其
从“静态文本”到“动态故事”的转化，从“知识
对象”到“体验情境”的迁移。而这正是 AI 技
术可以大显身手之处。

三、路径与赋能：AI技术驱动《诗经》美育
教学模式构建

（一）教学内容重构：从文本到沉浸式故事
场景

在教学内容的重构上，AI技术能够将抽象
的诗歌文本转化为可感知、可参与的沉浸式故
事场景。一方面，可借助AI视觉化生成路径，
引导学生输入如“参差荇菜，左右流之”等《诗
经》诗句，利用AI绘画工具生成对应的古代生
活场景图像，驱动学生对诗歌意象进行深度解
读与主动想象重构。另一方面，可运用 AI 情

景剧本杀/角色扮演模式，基于《氓》等叙事诗，
利用 AI 的生成式对话功能构建一个动态的

“故事世界”。在此世界中，学生通过扮演特定
角色，与 AI 生成的“诗中人物”进行对话并推
动剧情发展，从而在深度参与中切身理解复杂
的人物命运、社会背景与诗歌主旨，最终实现
跨越千年的“移情”与“共情”。

（二）教学过程互动：从单向讲授到生成式
对话

在教学过程的互动层面，此模式旨在彻底
改变“教师讲、学生听”的单向灌输，转而打造
一个人机协同、师生互动的探究式课堂。其
中，AI主要扮演双重角色：其一，作为“博学的
对话者”，学生可以就任何一篇《诗经》作品向
AI发起深度提问，例如探究“‘静女其姝’中的
女子形象，在当时社会有何特别之处？”AI能够
基于其庞大的数据库，整合并提供多角度的文
化背景、历代评注乃至学术观点，从而激发学
生的批判性思维，引导他们进行自主的知识建
构与意义探寻。其二，作为“创作协作者”，AI能
助力于创意实践，例如在“《诗经》新编”活动中，
引导学生以《七月》为蓝本，创作一篇描绘现代
程序员或设计师一年工作的现代版“月令”诗。
在此过程中，AI可辅助完成词汇选择、意象更新

与韵律调整，有效降低创作的技术门槛，让学生
不再只是经典的旁观者，而是成为积极的参与
者，在富有乐趣的古今对话中，切身感受诗歌形
式的魅力与劳动精神的跨时代传承。

（三）教学评价革新：从结果考核到过程性
审美体验记录

在教学评价的革新层面，可借助 AI 的学
习分析技术，推动美育评价从单一的结果考核
转向对学生成长过程与内在变化的持续性关
注。具体路径体现为两个方面：一是构建“数
字美育档案”，系统记录学生在项目学习中的
关键过程性数据；二是开展 AI 辅助的情感与
态度分析，通过自然语言处理技术，对学生在
人机对话与作品创作中产生的文本进行情感
倾向分析，从而对美育在其情感态度、价值认
同等内因维度产生的潜移默化之影响进行质
性评估。二者结合，共同为教学过程的优化提
供了基于数据的精准依据，实现了评价的过程
化、全景化与人性化。

四、结语
构建智能时代的高职美育模式，是一项融

合传统文化、教育理论与前沿技术的系统工
程。本文所提出的模式，核心价值在于尝试打
通“古与今”“文与理”“技与艺”的壁垒。通过
让古老的《诗经》故事在 AI 的赋能下“活”起
来，我们不仅能为高职学生铺设一条通往中华
文脉的感性通道，更能培养他们在技术时代不
可或缺的想象力、共情力与创造力。


