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打造AI驱动、全国联动的成果转化平台
2025大湾区创新生态大会

聚焦人工智能技术的探索与应
用，强化技术经理人在人工智
能成果转化中的作用，优化创
新资源配置，完善创新生态体
系，推动大湾区实现更高质量
的创新发展。商务部原副部
长、中国国际经济交流中心资
深专家咨询委员会委员魏建
国，广东省科学技术厅原二级
巡视员、广东省高新技术企业
协会会长周木堂，华夏新供给
经济学研究院创始院长、财政
部财政科学研究所原所长贾
康，欧洲科学院院士、中国自动
化学会副理事长、华南理工大
学计算机学院院长陈俊龙分别
进行主题分享。

2022 年，“技术经理人”作
为新职业正式纳入《中华人民
共和国职业分类大典》，归为第
二类“专业技术人员”，为长期
活跃在技术转移一线的从业者
明确了正式的职业身份。2025
年，由中国科协、科技部共同组
织编制的我国首套技术经理人
分级教材出版发行，为行业提
供标准化、系统化的学习和培
训工具，提升技术经理人的专
业素养。

大会期间，湾创技术经理
人事务所举行揭牌仪式。湾创
技术经理人事务所由大湾区科
技创新服务中心发起成立，经
过特批已在广州完成实体化注
册。作为全国首个以实体化、

市场化模式运作的成果转化合
伙平台，它以“AI+产业链情报+
全国协作网络”为核心驱动力 ，
借助“湾创成果转化”小程序，
构建起线上线下深度融合的创
新生态体系，开创“技术经理人
合伙制”这一崭新模式，全力打
造“全国需求、全国解决”的开
放式成果转化枢纽，有效推动
科技成果快速从实验室走向产
业应用，加快成果转化进程。

作为大湾区科技服务改革
的标杆性机构，湾创技术经理
人事务所将持续深入探索技术
要素市场化配置的全新范式，
不断创新服务模式与机制，助
力中国科技产业实现高质量、
跨越式发展。

本报记者 刘肖勇通讯员 马秀丽 本文图片由大湾区科技创新服务中心提供

2025大湾区创新生态大会召开
聚焦AI赋能与技术经理人发展

4月19日至20日，2025大湾区创新生态大会在广州召开。本届大会聚焦“人工智
能与技术经理人”主题，汇聚粤港澳大湾区高校院所、科技企业、投融资机构、服务机构
等各领域专家，融合政策、技术、资本、人才等创新要素，共同探讨AI技术的发展与应用，
推动科技成果转化与技术经理人队伍建设。大会设置主题活动、高峰对话、资源对接、
清单发布、签约揭牌等板块，包含2025大湾区创新生态大会主场活动、“K说联盟，寻迹
广州”主题活动、“粤鄂同行，新质共赢”主题活动、全国科技成果转化协作联盟会议、大
院大所系列活动——成果转化精准对接活动等系列活动。

本届大会由大湾区科技创新服务中心、凤凰网联合主办，全国科技成果转化协作联
盟、粤港澳大湾区技术转移研究院、广东省灵山论坛科学中心、广州市新型研发机构协
同创新联盟、广州市科技金融创新研究院、汤逊湖科技创新中心（武汉）有限公司协办。

构建技术经理人职业成长体系
技术经理人生存现状如

何？是中介还是资源组织者？
传统企业如何拥抱新质生产
力？练内功重要还是找市场重
要？成果转化补贴效果如何？
当前科技成果转化面临诸多困
境，包括产学研合作机制不健
全、利益分配失衡、知识产权权
属不清、技术经理人培养体系
滞后、技术交易平台赋能不足
等问题。

大湾区科技创新服务中心
党支部书记、董事长秦海鸥带
来主旨演讲“有组织的成果转
化——培育从科研助理、项目
经理到技术经理人再到科创合
伙人的进阶之路”。他通过几
个“时代之问”引发大家对于技
术经理人建设现状的思考，深
入剖析了当前产学研合作中的

重重难点，并以大湾区科技创
新服务中心“人工智能+技术
情报+全国协作网络”为核心
的发展实践为范例，系统阐述
如何开展有组织的成果转化与
有组织的全链条创新。

“技术经理人不仅是中介，
更是资源组织者，需要帮助企
业洞察产业需求，组织资源。”
在他看来，技术经理人不应仅
仅局限于成果与需求的牵线搭
桥者，更应向着深度参与科创
项目全生命周期的科创合伙人
方向发展。

大湾区科技创新服务中心
通过有组织的成果转化模式，
推动科技成果转化和人才培
养。打造AI派单撮合平台，通
过 AI 实现科技成果与产业需
求的精准对接；举办各类创新

创业相关活动，服务产业企业；
设立“概念验证点燃资金”，筛
选出具有创新性和市场潜力的
项目，提供种子轮投资；组织

“科学家+企业家+投资人+技
术经理人”作为“科创合伙人”
全流程介入，陪伴科学家流程
化创业；以“全周期培养、生态
化赋能”为核心，构建技术经理
人职业成长体系。

“大湾区技术经理人进阶
之路”通过年龄分层与职业跃
迁体系，从25岁以下的应届生
的科研助理起步，通过实战场
景培养，逐步成长为项目经理、
技术经理人，最终成为科创合
伙人。这一体系采用推荐制，
确保高质量人才选拔与培养，
解决其高质量就业和合伙创业
问题。

我国科技创新领域虽成果
丰硕，但技术供给与市场需求间
的“适配鸿沟”、科研机构与企业
间的“协作壁垒”依然显著制约
着创新效能释放。

大会现场面向社会集中发
布场景清单、场景能力、技术需
求及技术经理人招聘信息。本
次发布大会以“场景牵引创新，
协作赋能发展”为核心理念，通
过系统性梳理应用场景与技术
需求，搭建产学研用深度融合的
桥梁，激活创新要素流动，为产
业升级注入新动能。

场景清单是对特定领域或
区域内应用场景的梳理罗列，明
确场景详情，为新技术、新产品
提供应用“地图”，助力企业与科
研机构了解市场需求和机会，推
动技术与实际应用对接。

场景能力是指针对各类应
用场景提供解决方案或产品的
能力，为跨领域合作搭建起沟通
的桥梁，既让企业创新“落地”，
也让区域发展“精准”，促使各方
资源实现高效整合，激发协同创
新活力。

以产业需求为导向，本质在
于将科技创新的“指挥棒”交给产
业。技术需求发布旨在聚焦产业
链上的卡点堵点痛点，通过“揭榜

挂帅”“赛马制”等机制，引导创新
资源向高价值领域集中，提升科
技成果与市场需求的契合度，有
力推动产业强链、补链、延链。

技术经理人招聘发布，旨在
进一步吸引专业人才加入这一
专业服务队伍，发挥技术经理人
在科技成果转移转化中承担的
组织、协调等重要作用，推动企
业或机构在技术创新、成果转
化、技术合作等方面发展。本次
发布内容同步在“湾创成果转
化”平台上线。

为进一步提升平台的服务
能力和影响力，为科技成果转化
提供更加高效、便捷的渠道，“湾
创成果转化”平台倾心打造“科
转号”功能。活动现场，湾创“科
转号”正式发布上线。

“科转号”是“湾创成果转化
平台”为专业用户专门设立的账
号，它适用于科研机构、技术经
理人、科创企业、行业专家、投资
机构、行业协会、国有企业和政
府部门等。自内测以来，首批来
自全国各地进驻的机构用户已
超过 100 家，包括广州工业智能
研究院、中新国际联合研究院、
广东省新兴激光等离子体技术
研究院、湛江湾实验室、江夏实
验室、咸阳市科学技术局等。

共建国家级知识密集型
产业新型孵化载体

科技创新是发展新质生产
力的核心要素，产学研深度融合
是科技成果转化应用的重要路
径。大会现场举行粤港澳大湾
区国家技术创新中心知识城基
地运营签约仪式。广州广华科
城创新科技有限公司副总经理
王芳、大湾区科技创新服务中心
黄埔中心总经理邢宝伟共同签
署战略协议。

粤港澳大湾区国家技术创
新中心（简称“大湾区国创中
心”）与大湾区科技创新服务中
心以大湾区国创中心知识城基
地运营签约为契机，打造国家级
知识密集型产业新型孵化载体，
提供全方位、专业化孵化服务，

推动科技成果转化，助力区域产
业升级。

大湾区国创中心知识城基
地将围绕“有组织科研+成果转
化”双核驱动战略，聚焦服务经
济高质量发展核心目标，对标“高
能级或者卓越级科技型企业孵化
器”建设要求，强化“1+3+5”创新
生态体系——锚定国家级知识密
集型产业新型孵化载体战略定
位，着力实现未来产业培育集聚
地、科技成果转化加速营、大院大
所大学大企连接器等三大目标。
依托基地空间载体，系统构建产
业场景、创新团队、概念验证、中
试平台、科技金融五大要素聚合
的新型创新基础设施。

场景清单、场景能力、技术需求
以及技术经理人招聘发布
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