
强国复兴有我

2022最美广东 科技工作者

进入西藏后，黄华林与茶场
当地干部职工打成一片，与他们
同吃、同住、同劳动。通过深入
系 统 地 调 研 易 贡 茶 场 和 周 边
县、场的茶产业概况，他围绕着
技术改进、产业开发、品牌打
造、人才培养等方面开展系列
工作，从源头上对茶园管理、茶
叶加工、市场开拓等环节提出合
理改进方案。

作为广东省农科院茶叶研
究所选派的茶树品种选育专家，
黄华林表示，“在自己熟悉的领
域，更要发挥自身的专业优势，
积极对接后方支援单位，从生产
技术各环节逐一实验来提升茶
叶品质和产量。”

进藏之后，黄华林联合国内
茶叶专家力量开展西藏自治区
首次本土茶树种质资源收集与
扩大繁育研究，收集了一批经过
本土驯化的老茶树品种，成功培
育出西藏自治区首个本土茶树

品种“藏茶 1 号”，填补了西藏本
土茶树品种空白。

此外，黄华林还成功研发出
西藏首个本土低氟边销茶产品，
累计引进名优红、绿茶加工等内
地先进经验和技术13项，帮助攻
克技术难题6个，建立合作研发、
科研教学等平台 2 个，开展技术
攻关和成果转化2项。

面对茶叶品质不稳定、产量
不高的问题，黄华林提出了优质
茶园管理方案，加大了肥水管
理、病虫害绿色防控、景观茶园
改造等的工作力度，茶叶产量
得到明显提升；针对易贡茶场
加工设备落后问题，购置更新
了杀青机、揉捻机、烘干机、提
香机等一批先进设备，并对红
茶萎凋室和发酵室进行了系统
改造，从加工工艺各环节对名
优茶产品品质进行全面提升。
同时针对茶叶毛茶产品精制耗
时耗力和易贡砖茶压制速度慢

问题，购置了西藏第一台色选
机自动化砖茶压制生产线，效
率迅速提升。并以此建立核心
示范点，带动和辐射周边乃至
整个林芝市的茶叶生产。

2020 年 7 月，正值易贡茶叶
的采收季节，易贡藏布河谷多次
发生持续超过24小时的暴雨，周
边山体多处发生泥石流，持续的
洪水将大桥两侧的道路、茶田、
值班室冲毁，泄洪形势严峻。自
灾情发生后，黄华林一直在抗洪
救灾最前线，在确保职工群众安
全同时，积极组织职工开展安全
生产工作，力保茶叶产量稳定和
茶场正常的生产运营，实现抗洪
救灾和稳产高产“两不误”。

自黄华林进驻茶场以来，大
力实施的保质增产的多项举措
收到了明显成效。无论茶叶质
量还是产量，都表现出了稳定提
升的良好趋势。

有了高品质的茶叶，接下来
还要面对怎么卖出去的难题。三
年前黄华林刚到易贡时，茶场还
比较落后，由于运输物流成本高，
易贡茶的销路、利润并不乐观。

自进驻茶场以来，黄华林所
在的“产销一体化”的茶叶小组
团，根据易贡茶场销售方面的实
际情况，实施全新的茶叶品牌营
销战略，投入援藏资金建成易贡
茶场林芝体验店和设计2020年新
款系列茶产品包装，让易贡茶场
以更好的形象展示在公众面前。

并通过多项举措，让高原好茶走
出去，让“买茶者、喝茶者、爱茶
者”走进来。

一是积极开拓销售渠道。
线下，推动易贡茶场在西藏自治
区、广东省、澳门等多个省区新
建成 9 家直营品牌门店；线上，
以消费扶贫、消费援藏为抓手，
使茶场成功对接国家“832”扶贫
平台、广东省第九批援藏工作队
打造的粤港澳大湾区“7+2”平台
和广东省国资委的南粤分享汇
等电商平台开展销售，新增线上

合作经营渠道 13家。
二是积极开展营销宣传。易

贡茶场积极参加各项展览展销
会，与三峡集团等7家企业开展线
下跨界营销合作，与西藏藏游旅
游开发有限公司等15家企业或平
台开展各类营销活动。

2020年，易贡茶场销售收入
同比增长 95%，实现近十年来首
次扭亏为盈。2021年，净利润在
首次扭亏为盈的基础上继续提
升，销售额首次突破1000万元。

打造品牌特色，拓展销售渠道

发挥自身专业优势，促进茶叶提质增产

林芝市易贡茶场是西藏自治区最早的茶场，
也是目前世界上海拔最高的茶场，因其独特的地
理位置和优越的自然条件，使得这里出产的茶叶
品质极佳，有着独一无二的风味。可是由于生产
规模有限，品质优势并没向产业优势转化。2019
年6月，广东省农业科学院茶叶研究所正高级农艺
师黄华林成为了广东省第九批援藏工作队的一
员，踏上了西藏这片热土，成为易贡首位援藏茶叶
技术专家。黄华林围绕“擦亮西藏茶叶品牌，打造
红色茶旅小镇”的援藏工作目标，着力突破茶产业
发展的技术瓶颈和发展难题，成功培育出西藏自
治区首个本土茶树品种“藏茶1号”，积极开展援
藏“传帮带”，带动当地职工茶农共同富裕。

黄华林现场技术指导。

喜迎二十大，奋进新征程

黄华林 1978
年出生，中共党员，
广东省农业科学院
茶叶研究所正高级
农艺师、西藏林芝市易贡茶
场党委委员，主要从事茶树
资源创新利用与品种选育推广工作。参加工作以来，
在省级以上期刊发表相关科技论文36篇（第一作者5
篇），参编著作2部，主持省级项目3项；获得广东省科
学技术二等奖和三等奖各1项，广东省农业技术推广
奖2项，广东省标准创新贡献三等奖1项，广东省农业
科学院科学技术一等奖和三等奖各1项；获国家发明
专利1项；育成国家级茶树品种6个，省级茶树品种3
个，国家林业局植物新品种权2个。获得广东“最美
科技工作者”、“广东省民族团结先进个人”、“林芝市
优秀共产党员”、“林芝市优秀援藏干部人才”等称号。

简介人物
“如何带来广东的先进经验、

培养一支带不走的本地茶叶专业
人才队伍，为西藏地区群众带来
健康茶饮提升他们的生活质量，
促使当地茶产业的可持续发展，
是我们努力的方向。”黄华林说。

为了壮大本地茶叶人才队
伍，黄华林采取“引进来”策略。
协助易贡茶场先后引进首批 10
名大学毕业生，4 名柔性援藏人
才，积极开展援藏“传帮带”，培
养了一批懂技术、感党恩的技术
能手，配强配齐中高层管理岗
位、重点岗位、基层党组织骨干
队伍。

积极主动邀请安徽农业大
学、湖南农业大学等15家科研机
构、企业到林芝开展交流合作，
25人次企业管理人员、国内专家
分别在林芝各产茶县区开展企
业管理培训、茶叶生产加工技术
培训、现场技术指导 38 场次，培
养了 1015 人次茶树种植和茶叶
加工等方面的林芝本地技术骨
干，成功培育出易贡茶场第一支
拥有种植、加工、营销、茶艺等专
业技能的本土专业人才团队。

为了提升人才队伍的专业
水平，以“走出去”的方式，对林
芝茶叶相关人员开展系统培

训。2020 年 9月，由易贡茶场和
易贡茶叶小组团牵头、黄华林带
队，组织了波密县、察隅县、墨脱
县和察隅农场、易贡茶场21名茶
叶从业人员赴广东潮州单丛茶
产区、梅州绿茶产区和英德红茶
产区开展茶树种植、栽培管理、
茶叶加工、品质鉴评和市场营销
等茶产业系列技术培训。

援藏期间，黄华林开展专题
讲座、茶田现场教学105场次，培
养912名当地茶树种植和茶叶加
工技术骨干，发放 500 份茶田冬
季作业手册，使 130 名本地人员
掌握了1-2种新技术……

留下先进经验，培养本地人才队伍

以新时代援藏精神助推西藏茶产业发展以新时代援藏精神助推西藏茶产业发展
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广东省农业科学院茶叶研究所正高级农艺师黄华林
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本报记者 刘肖勇 莫文艺 实习生 陈静诗

强国复兴有我。加强民族团结，建设美丽西藏。2019年我有幸加入了广东省第九批援藏工
作队开展为期三年的对口支援工作。守初心，担使命。我始终把“特别能吃苦、特别能战斗、特
别能忍耐、特别能团结、特别能奉献”的老西藏精神和“敢为人先、务实进取、开放兼容、敬业奉
献”的广东改革精神有机结合，用心用情用力开展援藏工作，促进西藏茶产业科技创新能力提
升。2022年是不平凡的一年，让我们踔厉奋发，笃行不怠，奋进新征程，继续为茶产业高质量发
展作出新贡献，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。 ——黄华林


